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iPRESENTAMOS CON ORGULLO NUESTRO NOVENO INFORME DE GESTION!

Nuestro compromiso como empresa sostenible nos impulsa a creer y apoyar la construccion de una sociedad mas equitativa y prospera, por
eso desde el 2012 hacemos publico nuestro compromiso con el Pacto Global de las Naciones Unidas. Un compromiso de trabajo continuo y
mejora en la calidad de vida de nuestros grupos de interes.

El presente informe de sostenibilidad correspondiente al ano 2021 es nuestra mejor muestra de ello. Contiene las acciones que realizamos
con el fin de lograr nuestro objetivo principal: ser una empresa sostenible, en continua expansion.

Bajo nuestrolema Generando Poderalasldeas hemosalcanzado muchoslogros, ejecutando grandes proyectos que beneficianalas comunidades
de nuestro pais, permitiendo condiciones laborales dignas, generacion de empleo a terceros que se convierten en nuestros proveedores y
aliados, familias que nos abren las puertas de sus hogares para hacernos participes de su vida.

Queremos dedicar este informe a cada uno de nuestros colaboradores, que en medio de un ano especialmente dificil ratificaron su compromiso,
dieron lo mejor de si desde cada uno de sus lugares de trabajo, quienes a punta de sacrificios y dedicacion nos permitieron lograr el mejor ano
de todos como empresa. A ustedes Gracias!!

Nuestro informe esta elaborado bajo los estandares GRI.
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Ser socialmente responsable se ha convertido desde hace ocho anos en nuestro
mejor estilo de vida. Un estilo saludable que a diario nos abre puertas a nivel local,
nacional e internacional; que nos permite garantizar nuestra mejor gestion en cada
actividad que emprendemos.

Nos complace presentar nuestro octavo informe anual de sostenibilidad, que no es otra
cosa que la recopilacion de acciones que de manera desinteresada desarrollamos,
buscando la construccion de comunidades mas prosperas, de una sociedad mas
justa y equitativa y un pais con mas y mejores oportunidades para todos.

Nuestro informe de sostenibilidad se convierte enlamejor cartade presentacion que nos
garantiza la continuidad y expansion como empresa, para asi continuar “GENERANDO
PODER A LA IDEAS” a todos nuestros grupos de interés.

Nuestro proposito como compania es lograr una mejora continua implementando los
10 principios de Pacto Global, enmarcados en nuestros 5 pilares corporativos y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.

Sonamos con un futuro sostenible, con tecnologias amigables con el medio ambiente,
relaciones y negocios transparentes, respeto a la dignidad humanay la generacion de
valor compartido.

GRI-102-14
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QUIENES SOMOS

Somos una empresa de ingenieria especializada fundada en el ano 1981 en la ciudad de Bogota,
Colombia, con el proposito basico de contribuir al desarrollo del pais.

A través de 41 anos de actividad como ejecutores de proyectos a nivel nacional e internacional,
hemos tenido la oportunidad de florecer y prosperar al lado de numerosos clientes al recibir y
compartir filosofias de calidad, seguridad, medio ambiente y responsabilidad social, mejorando
permanentemente y creando una identidad propia.

Nuestro mejor activo es el personal de profesionales y técnicos con experiencia en promedio
superior a los veinticinco anos. Con una academia de entrenamiento propia brindamos permanente
capacitacion y aprendizaje en temas humanisticos, administrativos, financieros y técnicos que los
mantienen actuales, innovadores y creativos para seguir avanzando hacia nuestras metas y las de
nuestros clientes y demas grupos de interés.

Contamos con un sistema de gestion basado en el Modelo de Pericia Administrativa de WISE
desarrollado por L. Ronald Hubbard que garantiza que se cumplan nuestros valores institucionales:

ETICA, HONESTIDAD, RESPONSABILIDAD, CONFIANZA, EXCELENCIA Y SEGURIDAD.

Somos una organizacion palpitante, que dia a dia esta “GENERANDO PODER A LAS IDEAS” y
ése es su fundamento, tomar el sueno de cualquier cliente o aliado representado en una idea,
un bosquejo, un plano, un proyecto y volverlo una realidad con los parametros de excelencia y
funcionalidad esperados. Tener la oportunidad de colaborar en sus proyectos es la solicitud y la
motivacion mas importante para conocernos y ser sus aliados y socios a futuro.

¢ QUE HACEMOS?

Gestion del diseno, suministro, construccion, gerencia de proyectos, montaje, instalacion,
pruebas, puesta en marchay mantenimiento en: Movimientos de tierras, edificaciones, viasy obras
de infraestructura; subestaciones, lineas de transmision, redes eléctricas, redes y sistemas de
telecomunicaciones, fibra optica, montaje de equipos electromecanicos, sistemas de proteccion
catodica, traceado eléctrico, sistemas de puesta a tierra, circuito cerrado de television, monitoreo,
sistemas de control, automatizacion e instrumentacion; tuberias de proceso, lineas de transporte
de hidrocarburos, montaje y mantenimiento mecanico y estaciones de bombeo; generacion de
energia eléctrica limpia; para los sectores de hidrocarburos, energético, minero e industrial.
Ademas, proyectos con energias renovables, bien sea como EPCistas o como inversionistas.
Estamos en capacidad de hacer inversiones en proyecto de generacion Eléctrica, fotovoltaica y
transmision.
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MISION

Satisfacer con calidad y excelencia las necesidades de servicios de ingenieria especializada,
brindando:

Al Estado: Apoyo a las instituciones y cumplimiento con las obligaciones.

A nuestros Clientes: Soluciones optimas a sus necesidades, actitud de servicio, confiabilidad,
experienciay compromiso en el logro de sus objetivos.

A la Comunidad: Actuacion respetuosa y responsable.

A los Proveedores: Buenas relaciones y cumplimiento. /
A nuestros Colaboradores: Permanente crecer y prosperar. oy NS e A W X A -
A nuestros Socios: Satisfaccion y rentabilidad. LT R Bhe DT S S as fﬁ”ﬁ
A la Empresa: Expansion y competitividad. ¢ T ' i T SO o ' | OGRS
A la Competencia: Juego limpio.

Al Medio Ambiente: Respeto y proteccion.

GRI 102-16

VISION

Ser ampliamente reconocidos nacional e internacionalmente como una empresa lider en la
ejecucion de proyectos de ingenieria especializada, con produccion de obras de excelente calidad,
proteccion al medio ambiente y satisfaccion para los clientes, contribuyendo al desarrollo del
pais y las demas partes interesadas; ejecutadas por personal altamente calificado y orgulloso de
pertenecer al grupo.

w

Conexion ] E. @

J.E. JAIMES

INGENIEROS S.A.




POLITICA INTEGRADA

En J.E. JAIMES INGENIEROS S.A. desarrollamos proyectos de ingenieria especializada de excelente calidad, planificados y ejecutados por
gente excelente, dentro de los costos y plazos programados, mediante la integracion de optimos programas de Gestion de: Seguridad, Calidad,
Salud y Ambiente; generando procesos que contribuyan al progreso economico y social, tomando como punto de partida el respeto por los
Derechos Humanos, la honestidad y la confilanza; realizando actividades para promoverlos, asegurando la calidad, previniendo y controlando
riesgos de lesiones y enfermedades en nuestros trabajadores, visitantes y contratistas, danos en la propiedad del cliente y los bienes publicos
e impactos socio-ambientales negativos, garantizando asi la satisfaccion de nuestros clientes y demas grupos de interes.

EnJ.E. JAIMES INGENIEROS S.A. nos comprometemos al desempeno y mejora continua de nuestro Sistema Integrado de Gestion, asignando
recursos fisicos, financieros y humanos formando personal, previniendo la contaminacion, cumpliendo la legislacion vigente, los requisitos de
los clientes y asegurando el florecimiento y prosperidad de nuestros colaboradores y socios.
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NUESTROS VALORES

Etica: Es racionalidad hacia el mas alto nivel de supervivencia para el individuo, la raza, el grupo
y la humanidad. Las acciones que un individuo toma por si mismo para actuar ante una situacion,
que es acorde a los ideales y mejores intereses de su grupo. Es una cosa personal. Uno es ético
o tiene su ética “dentro” uno mismo decide. No es algo impuesto.

Honestidad: Actuar con transparenciay justicia, cumplir su palabray obligaciones. Ser honesto es
producir un producto final valioso por el cual uno es recompensado con apoyo o buena voluntad.

Responsabilidad: Es |la cualidad de conocer y cumplir con los deberes y obligaciones; que pone
cuidado y atencion en lo que hace o decide. Habilidad personal para actuar sin una guia o una
autoridad superior; ser la fuente o causa de algo. Ser capaz de responder por la conducta propia.
Ser capaz de rendir cuentas del cuidado o bienestar de otro o de algo.

Confianza: Seguridad que tienen otros sobre el individuo o su grupo, de que se cumpliran los
compromisos Yy las obligaciones adquiridas.

Excelencia: Es un nivel o grado sobresaliente de calidad que es apropiado y adecuado para un
proposito especifico.

Seguridad: Es proteccion, es autocuidado, es la decision autodeterminada de una filosofia de
vida que garantice para cada uno, sus companeros, familia y entorno, bienestar y prosperidad
permanente.

Siendo ETICO, trabajo con HONESTIDAD y RESPONSABILIDAD, inspirando CONFIANZA, para
ejecutar el trabajo con EXCELENCIA y SEGURIDAD.

NUESTRO CODIGO DEE

Este documento simboliza un proposito empresarial y un compromiso personal que asumimos
responsablemente, nos aseguramos de que todo nuestro equipo de trabajo conozca, entienda
y apliqgue su contenido con el animo de mantener los mas altos estandares éticos y productivos,
para el desarrollo de relaciones interpersonales y empresariales vigorosas y benéficas.

Teniendo por hecho que en J.E. Jaimes Ingenieros S.A. mantenemos y promovemos el respeto por
los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humano (DIH), presentamos nuestro Codigo
de Etica:

* Nos comprometemos al estricto cumplimiento de todas las leyes aplicables a nuestros negocios.

 Nos oponemos de forma implacable a la corrupcion.

e Es nuestro compromiso manejar la informacion de los colaboradores de una manera ética, legal
y estrictamente confidencial.

* Finalmente, nos comprometemos a trabajar con honestidad y transparencia en cada una de las
actividades a desarrollar durante la ejecucion de nuestros proyectos, demostrando con hechos
la responsabilidad y la ética presente en cada actividad que involucre a nuestros grupos de
interés.

GRI 102-16
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. Codigo de ética

CODIGO DE ETICA

J.E. Jaimes Ingenieros S.A.
17 de octubre de 2013

Este documento simboliza un proposito empresarial y un compromiso personal que asumimos
responsablemente; nos aseguramos de que todo el equipo de trabajo conozca. entienda y aplique su
contenido con el animo de mantener los mas altos estandares eticos y productivos, para el desarrollo de
relaciones interpersonales y empresariales vigorosas y benéficas.

Teniendo por hecho que en LE Jaimes Ingenieros 5S.A mantenemos y promovemos el respeto por los
derechos humanos y el Derecho Internacional Humano (DIH), presentamos nuestro Codlige de ética

NOS COMPROMETEMOS AL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS
LEYES APLICABLES A NUESTROS NEGOCIOS.

En todas las actividades desarrolladas por LE Jaimes Ingenieros S.A. escogemos el avance de ellas en un
ambiente de juego limpio con nuestros grupos de interés, y con el total cumplimiento de cada uno de los
valores considerados en |a carta de valores de nuestra empresa.

Adicionalmente, en L£E Jaimes Ingenieros S.A trabajamos con el direccionamiento de una politica integrada
que redne los puntos mas importantes para tener una gestion impecable. excelente y dentro de los costos y
plazos programados: se garantiza asi la satisfaccion de nuestros clientes y demas grupos de interés.

En LE Jaimes Ingenieros S.A. tenemos un especial interés por Ia obtencion de nuestros resultados, por ello
cumplimos con los estandares de integridad, tanto al interior como al exterior de la organizacion.

Por tal motivo, no toleramos que ninguno de nuestros colaboradores consiga resultados violando leyes o
recurriendo a manejos inapropiados, asi como tampoco permitimos ningun tipo de represalias contra ningdn
empleado que informe sobre estas anomalias.

Apoyaremos incondicionalmente a cualquier empleado que rechace. o deje pasar oportunidades o ventajas
que solo pueden lograrse sacrificando estos principios.

NOS OPONEMOS DE FORMA IMPLACABLE A LA CORRUPCION.

No ofrecemos, pagaremos ni aceptaremos sobornos. y haremos cumplir nuestra politica de ética a través de
un riguroso sistema de control interno. No seremos participes ni permitiremos que se produzcan en el
desarrollo de nuestra labor los llamados «pagos facilitadores» (aquellos pagos cuya intencion es
asegurar que un colaborador cumpla con una actividad a la cual el pagador tiene derecho legal).

. Codigo de ética

Brindamos a nuestros grupos de interés plena sinceridad y rectitud de parte de todos los colaboradores de los
diversos niveles de nuestra empresa J£ Jaimes Ingenieros, y el cumplimiento de las normas contables y de
controles.

Nuestra Gerencia trabajara con honestidad, incluyendo el manejo transparente de registros contables,
propuestas presupuestadas, evaluacion de proyectos y manejo de archivos.

La informacion de nuestros clientes, subcontratistas, proveedores y de nuestra empresa, u otra informacion
sensible de caracter corporativo, debe ser considerada como de nuestra propiedad. Por ende. no se permite a
los colaboradores compartirla o discutirla con terceros sin aprobacion de la respectiva Gerencia; ni siquiera en
ambientes informales donde se pudiera inferir conflicto de intereses.

Los colaboradores deben ejercer la mayor precaucion cuando esten discutiendo asuntos de la empresa fuera
de sus instalaciones o con terceros. Toda violacion de esta regla sera tratada con el mismo rigor que
cualquiera otra desviacion del presente Cddigo de ética y, por ende, estara sujeta a sanciones disciplinarias,
incluyendo el despido.

ES NUESTRO COMPROMISO MANEJAR LA INFORMACION DE LOS
COLABORADORES DE UNA MANERA ETICA. LEGAL Y ESTRICTAMENTE
CONFIDENCIAL.

La informacion se recopilara de una manera justa y sin intromisiones. También se debera mantener una
estricta confidencialidad sobre la informacion personal almacenada. y no se suministrara a otros
colaboradores a menos que ella sea requerida para realizar sus trabajos. Toda informacion relativa a registros
de trabajo, examenes médicos y salarios no podra entregarse a entidades externas a menos que la ley asi lo
exija. o siguiendo el consentimiento bien informado del colaborador pertinente.

Los colaboradores que participan en el desarrollo de procesos o productos que van a ser usados por la
empresa, o aquellos que tengan acceso a los resultados de tales trabajos. deben considerar esta informacion
como propiedad de L£ Jaimes Ingenieros SA. tanto durante el periodo de empleo como después.

Los miembros, asistentes o colaboradores que participen en la preparacion. discusion de presentaciones a los
Comités de Gerencia, Desarrolio del Personal y de Capital Humano estan obligados a preservar la
confidencialidad de los temas tratados. Las decisiones de los comités deben ser comunicadas por las personas
@ quienes estos autoricen y deben informarse como decisiones tomadas en consenso por estos.

FINALMENTE, NOS COMPROMETEMOS A TRABAJAR CON
HONESTIDAD Y TRANSPARENCIA EN CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES
POR DESARROLLAR DURANTE LA E]ECUCIC)N DE NUESTROS
PROYECTOS. DEMOSTRANDO CON HECHOS LA RESPONSABILIDAD Y
LA ETICA PRESENTES EN CADA ACTIVIDAD QUE INVOLUCRE A
NUESTROS GRUPOS DE INTERES.
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CARTA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

En J.E. Jaimes Ingenieros S.A. contemplamos la ética, la honestidad, la responsabilidad,
la confianza, la excelencia y la seguridad como sus valores institucionales, que contribuyen a
lograr un desempeno empresarial transparente para garantizar la solvencia de la organizacion, la
preservacion del medio ambiente y la correcta relacion con nuestros grupos de interés asi:

El Estado: Apoyamos a las instituciones legitimamente constituidas, cumpliendo a cabalidad la
legislacion nacional relacionada con la actividad empresarial, pagando los impuestos y demas
obligaciones econdmicas. Nos abstenemos tajantemente de buscar o recibir apoyo de grupos o
asociaciones ilegales, asi como ofrecer o aceptar cualquier tipo de incentivos o prebendas con el
fin de obtener algun beneficio.

Los Clientes: Entregamos productos y servicios de excelente calidad, claros y adecuados,
buscando la satisfaccion plena que garantice unarelacion alargo plazo. Haciendo negocios limpios,
sin sobornos o prebendas para presentar ofertas amanadas.

La Comunidad: Establecemos un acercamiento transparente con las comunidades propias
con el animo de desarrollar campanas basadas en el valor compartido “ganar-ganar’ en la que
damos el impulso o ayuda necesaria para que nuestras comunidades crezcan y generen riquezas,
asegurando un crecimiento general para todos.

Los Proveedores: Vemos a nuestros a nuestro proveedores como aliados estratégicos, trabajamos
porun crecimiento mutuo, garantizando respetoynegociacionesjustas en elmarco delo establecido
en la ley; promoviendo e impulsando la economia local.

Los Colaboradores: Velamos por el respeto de la dignidad humana resumida en los derechos
fundamentales: Los Derechos Humanos, Derechos de la Mujer y los Derechos del Nino,
garantizamos la equidad de género, nos oponemos a la discriminacion en todas sus formas.
Cumplimos las leyes laborales de los paises en los que desarrollamos nuestras actividades.
Reconocemos la remuneracion adecuada, trabajamos por la seguridad fisica y social de nuestros
colaboradores y su nucleo familiar, brindamos capacitacion y formacion adecuada, promoviendo
un desarrollo integral, mejorando asi su calidad de vida.

Los Socios: Proporcionamos informacion transparente y veridica sobre el estado econdmico de
la empresa, trabajando por el logro de beneficios acordes a éste.

La Empresa: Promovemos la mejora continua basados en el valor en el valor compartido, buscando
crecimiento, posicionamiento y reconocimiento que garanticen la expansion de la empresa
manteniendo la competitividad y beneficios para todos los grupos de interés.

Los Competidores: Obramosbasadosenlalealtad, transparenciaybuenasrelacionescomerciales,
incentivando la sana competencia. Estamos vinculados a agremiaciones que promueven iniciativas
de mejora para los sectores economicos en los que nos encontramos vinculados.

El Medio Ambiente: Estamos comprometidos con el cuidado y preservacion del Medio Ambiente,
logrando asi armonia con nuestro entorno. Proporcionamos y aseguramos los medios y recursos
necesarios para poner en marcha planes, programas y metas ambientales contenidos en el Plan
Anual de Gestion Ambientaly el PMA de cada proyecto. Sensibilizamosy capacitamos continuamente
al personal y comunidades presentes en las zonas de influencia de nuestros proyectos.

GRI 102-16

Conexion ] 3

-

&

J.E. JAIMES

INGENIEROS S.A.



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Nuestro organigrama esta constituido porsiete Divisionesy 21 departamentos, su diseno se enmarca
en el Modelo de Tecnologia Administrativa WISE (World Institute of Scientology Enterprises).

WISE, promueveydeterminaque J.E. JAIMESINGENIEROSS.A. este fundadaenvalorestalescomo
la honestidad, integridad, productividad y compromiso con la prosperidad de las comunidades con
quienes trabajamos. Gracias al trabajo direccionado por WISE, nos comprometemos a promover
la calidad de vida de nuestros colaboradores en su lugar de trabajo y de la sociedad en general.

JUNTA DIRECTIVA

GERENTE GENERAL
EJECUTIVO DE - DELEGADO DEL
ESTABLECIMIENTO GERENTE GENERAL
GERENCIA DE : GERENCIA DE GESTION || GERENCIA DE ASUNTOS
TALENTO HUMANG | GERENCIA COMERCIAL | GERENCIA FINANCIERA | GERENCIA TECNICA ey s ‘
| | |
DIVISION 1 DIVISION 5
_ DIVISION 3 DIVISION 4 DIVISION 6
DIVISION DE COMUNICACIONES DIVISION DE FINANZAS ~ DIVISION DE PRODUCCION  DIVISION DE GESTION INTEGRAL - DIVISION DE RELACIONES PUBLICAS
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PRODUCTOS FINALES VALIOSOS POR DIVISION

T T o PROYECTOS CON RESULTADOS .
PROYECTOS EXCELENTES EJECUTADOS  EXCELENTES BASADOS EM LA OPTIMA UNA EMPRESA CON BUEN NOMBRE,
e e e ek EN EL PLAZO ESPERADO Y CON APLICACION DEL SISTEMA INTEGRADG IMAGEN POSITIVA, SOCIALMENTE
EMPRESA SOLVENTE Y EN EXPANSION. MAXIMA RENTABILIDAD DE DE GESTION, DE PRINCIPIC A FIN, CON RESPONSAELE Y APOYADA POR SUS
ACUERDO A LO PLANIFICADO. PERSONAL CALIFICADO, ENTRENADO GRUPOS DE INTERES.

¥ EN MEJORA CONTINLIA,

GENTE EXCELENTE, LO QUE SIGNIFICA,
ESTABLE, ETICA, COMPETENTE Y

. PRODUCTIVA, CON DESEC CONSTANTE

DEMEJORA ¥ SIENDO PARTE

DE UM VERDADERO EQUIPO.

OBRAS EJECUTADAS CON |
EXCELENTES RESULTADOS
PROYECTOS EXCELENTES, ENTREGADOS CON LOS MAS ALTOS ESTANDARES DE CALIDAD, EN EL TIEMPO ESPERADO, DE ACUERDO A LO PRESUPUESTADO ¥ CON CERO INCIDENTES EN SEGURIDAD, SALUD Y
MEDIO AMBIENTE, SIGNIFICANDO AS{ EXITO Y PROGRESO PARA TODAS LAS PARTES INTERESADAS. Y GENTE EXCELENTE, LO QUE SIGNIFICA SEGURA, HONESTA, ETICA, COMPETENTE, PROFESIONAL, CON
DESEOQ CONSTANTE DE MEJORA Y SIENDO PARTE DE UN VERDADERO EQUIPO.

EMPRESA SOLVENTE CON GENTE ALTAMENTE EFICAZ EMPRESA EN PERMANENTE EXPANSION

JUNTA DIRECTIVA

Nuestra Junta Directiva esta conformada por un grupo de 9 profesionales calificados en diferentes
areas, siempre dispuestos a liderar procesos e innovar aspectos corporativos al ritmo de las
tendencias del sector, aportando al constante crecimiento de nuestra organizacion.
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NUESTRO EQUIPO DE TRABAJO

Durante el 2021 en J.E. JAIMES INGENIEROS contamos con alrededor de 1.197 colaboradores
idoneos, los cuales realizan sus labores de manera optima y con altos estandares de calidad.

Nuestro equipo de trabajo se encuentra situado en Bogota y en los diferentes proyectos que
ejecutamos a nivel nacional.

Cada gerencia y departamento tiene a su cargo personal que esta en constante comunicacion sin
importar el lugar donde se encuentre.

Desde la Oficina Central nos encargamos de vigilar las condiciones de trabajo adecuadas en cada
proyecto, con el fin de garantizar la mejor calidad de vida a nuestros colaboradores.

Disponemos de un codigo de ética el cual rechaza de manera absoluta cualquier modalidad de
trabajo infantil en la compania.

e Apoyamos la generacion de empleo en las zonas donde ejecutamos nuestros proyectos tomando
como punto de partida la legislacion nacional.

e Estamos comprometidos con la generacion de empleo, por esta razon nos oponemos a la
discriminacion en cualquiera de sus formas.

* Promovemos el buen trato, el trabajo en equipo y premiamos el desempeno y compromiso de
nuestros colaboradores, trabajamos por su bienestar y el buen ambiente laboral, garantizando
las condiciones para un desarrollo integral.

CERTIFICACIONES

Tanto clientes, como proveedoresy diversas entidades reconocen nuestra gestion, mas importante
aun es el reconocimiento y aprecio de las comunidades a quienes llevamos mejora a su calidad de
vida y por ende desarrollo y progreso al pais a través de sus obras de ingenieria.

Los certificados ISO 9001-2008 en Gestion de Calidad, Certificacion ISO 14001-2004 en Gestion Ambiental,
ISO 45001 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Norsok S-006:2003, Consejo Colombiano
de Seguridad, le brindan a J.E. Jaimes Ingenieros S.A. un respaldo competitivo.

WISE reconoce su gestion administrativa al afirmar que es una empresa en constante expansion y en
implementacion de nuevas herramientas que ayudan al mejoramiento continuo de su modelo administrativo.

Por el desarrollo permanente de practicas socialmente responsables la Corporacion Fenalco Solidario la ha
hecho nuevamente merecedor a J.E. Jaimes Ingenieros S.A. del Certificado de Responsabilidad Social por el
periodo comprendido entre el 27 de marzo de 2019 hasta el 26 de marzo de 2021. Asi mismo, Pacto Global
ha sido un ente de apoyo para la mejora continua en la iniciativa RSE.
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NUESTROS PROYECTOS

Presencia Nacional

En J.E Jaimes Ingenieros S.A.,
hemos logrado posicionarnos a
nivel nacional desarrollando en
41 anos mas de 600 proyectos
en los 32 departamentos de
nuestro pais.

GRI 102-4
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Presencia Internacional

Fuera del pais hemos realizado proyectos en 10 paises de América Latinay e

Republica Dominicana: Obra eléctrica e instrumentacion
Etapa Molino de Cemento 2 - Fase Il B.

Haiti: Puesta en marcha de celdas y tableros de control en
la Central Eléctrica Sulzer, en el Centro de Distribucion en
Molinos y en el Centro de Distribucion en Central Antigua.

Guatemala: Ingenieria, suministro y construccion de la
linea de transmision 230 kV Uspantan -Chixoy II.

Costa Rica: Contrato EPC para el diseno, adquisicion y
construccion de Linea de Transmision y Subestaciones
S/E Chucas 220kV.

Venezuela: Ampliacion de la produccion del horno,
montaje, conexion prueba y energizacion de los
transformadores de potencia de 2900 -2630-750 y 500
kVA para Cementos Andinos.

Ecuador: Proyecto Hidroeléctrico Hidroabanico linea de
69kV 13,8KM.

Peru: Suministro, transporte, montaje y obras civiles,
pruebasypuestaenserviciodelanuevaSalade Distribucion
de la Subestacion Chiclayo a 34,5kV Electronorte S.A.
Cliente Siemens S.A.

Bolivia: Construccion, montaje y asistencia técnica de
la Subestacion Urubo a 69kV, ampliacion de las bahias
de entrada de las subestaciones Nueva Jerusalén y Feria
Exposicion a 69kV.
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37 PROYECTOS EJECUTADOS DURANTE 2021

GRI 102-6
GRI 201-1

$430.000.000 DE PESOS EN VENTAS DURANTE EL 2021
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NUESTROS RECONOCIMIENTOS

& |

. Jaimes CIngenieros b\_ /
by d .

Reconocimiento por el aporte al Premio Vigésimo Afo Consecutivo Contratista DestacadoporBuenas Proveedor con Mejores Practicas Proveedor del Ano.
desarrollo empresarial y econdmico  Tecnologia Administrativa WISE. Practicas en SST. en Tiempos de Crisis. Celsia 2019
de Bogota y la region. WISE International 2021 Celsia 2020 ISA 2020

Camara de Comercio de Bogota 2021
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RESPONSABILIDAD SOCIAL SOSTENIBLE,
NUESTRA HISTORIA

En J.E. JAIMES INGENIEROS S.A. nos hemos interesado por el bienestar de nuestros grupos de interés, articulando politicas y construyendo bases solidas que sustentan
formalmente nuestra gestion social.

Empezamos a trabajar identificando los campos de accion para intervencion social: apoyando a las comunidades aledanas donde se desarrollaban nuestros proyectos, promoviendo
beneficios a nuestros colaboradores, donaciones a obras sociales, entre otros. Despuées, nos adherimos a Pacto Global y a la Corporacion Fenalco Solidario para respaldar y
reconocer las acciones que realizamos.

Esto nos ha llevado al establecimiento del area de RSE, en donde encaminamos todas las acciones realizadas en los 5 pilares corporativos bajo la coordinacion de cada miembro
del comité de RSE para seguimiento y la consecucion de los objetivos sociales que nos planteamos.

Todos los planes y acciones del area fueron organizados bajo la estrategia CREA la cual comprende las actividades a ejecutar en pro del bienestar de nuestros grupos de interes
para que todos asumamos responsabilidad en nuestras acciones.

A partir del 2020 creamos Conexion J.E. nuestra nueva estrategia de sostenibilidad enfocada en el futuro sostenible de la empresa y de todos nuestros grupos de interés. Esta
basada en la mejora continua y visible de todos aquellos que de una u otra manera aportan a la expansion de nuestra empresa. Cuenta con varios componentes: medio ambiente,
salud y bienestar, comunidades sostenibles. Desde las cuales tratamos de impactar a nuestros grupos de interés. Pero ademas de eso buscamos ir mas alla, ejecutando acciones
de gran impacto que contribuyan a la mejora de nuestra calidad de vida y al progreso del pais.

Conoce nuestra politica de RSE en:
https://www.youtube.com/watch?v=iFGuOMxUaec &t=70s
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RESPONSABILIDAD SOCIAL SOSTENIBLE

Parte de nuestro compromiso en el area de sostenibilidad esta enfocado en el cumplimiento, respeto
y promocion de los ejes de Pacto Global, estandares que nos permiten lograr una gestiéon mas limpia y
transparente con nuestros grupos de interés.

e Derechos Humanos

» Estandares Laborales
 Medio Ambiente

e Anticorrupcion

Nuestra estrategia de sostenibilidad esta disenada para lograr el cumplimiento de todos los compromisos
legales que nos rigen, ademas de permitirnos llegar a nuestros grupos de interés de una manera directa y
respetuosa, logrando no solo la ejecucion de grandes proyectos, sino especialmente posicionarnos en el
corazon de las comunidades a donde llegamos, generamos orgullo en nuestros trabajadores y confianza
en nuestros clientes y proveedores, quienes continuan confiando en nosotros y deciden hacer parte de
nuestro equipo, un equipo comprometido con la mejora continuay con el desarrollo de un pais con mejores
condiciones para todos.

Contamos con cinco pilares corporativos, que se encargan de cubrir la totalidad de nuestros grupos de
interés, asegurando un desarrollo de actividades optimo, ademas de encaminarnos y para dar cumplimiento
a los 4 Ejes generales de Pacto Global y ahora a los 17 ODS planteados para 2030. Nuestros pilares son
Bienestar para Todos, Juego Limpio, Legado Verde, Vida y Salud y Formacion para la Prosperidad.

Cada uno de estos pilares es la columna vertebral de nuestro Comité de RSE, que nos permite desde Oficina
Central generar un acercamiento con los distintos proyectos de la compania para determinar la intervencion
que realizaremos de acuerdo a las necesidades mas inmediatas de nuestros grupos de interés.

JUEGO LIMPIO

LEGADO VERDE

BIENESTAR PARA TODOS

FORMACION PARA LA PROSPERIDAD
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NUEVOS RETOS

Con el llamado a la adopcion de los ODS, nos enfrentamos a un nuevo reto: cooperar con los logros de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, buscando mejorar la calidad de vida de una forma sostenible.

Nos comprometemos a aportar nuestro trabajo y recursos para aportar en el logro de los siguientes objetivos:

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD TRABAJO DECENTE INDUSTRIA,
@) DELA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO INNOVACIONE

_ ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
OBIJETIV.:S

DE DESARROLLO

1 REDUCCION DE LAS 1 4 CIUDADES Y 1 PRODUCCION 1 ACCION 15 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
DESIGUALDADES 11 COMUNIDADES Y CONSUMO POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES LOGRAR
> SOSTENIBLES RESPONSABLES TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

h 4 g ]
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PILARES CORPORATIVOS

%) JUEGO LIMPIO

Garantiza la transparencia y legalidad en cada proceso emprendido por la empresa.

&) LEGADO VERDE

Implementa actividades para mitigar el impacto ambiental provocado por nuestra actividad.

Promueve el desarrollo de las actividades personales y profesionales en ambientes sanos, seguros y limpios.

%) BIENESTAR PARA TODOS

Brinda oportunidades, herramientas y espacios para reforzar el desarrollo integral de los grupos de interés y sus familias.

FORMACION PARA LA PROSPERIDAD

Fortalece y apoya el aprendizaje, considerandolo como fuente de oportunidades personales, sociales y profesionales.

GRI 102-40
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NUESTROS GRUPOS DE INTERES

Comunidades locales \ /_

.

&
-
£

Empleados

Administraciones publicas y

entidades reguladoras
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NUESTRA MASCOTA

OSCAR, es nuestra mascota institucional, un gran Jaguar que a diario
nos ayuda a promover y difundir politicas en temas de:

Orden

Seguridad

Calidad

Ambiente

Responsabilidad Social Ens@
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Derechos Humanos ‘ o'/
J.E. Jaimes Ingenieros S.A. Conexion A
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PRINCIPIO 1

“Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su ambito de influencia”

Elano 2020 fue un ano mundialmente particular, enmarcado por una pandemia que hizo que tuvieramos un
cambio de 180° en nuestras vidas, implementamos nuevas formas de trabajo y rapidamente nos adaptamos
a las condiciones que se nos presentaban, convirtiendose en un ano grandioso. Un ano que nos permitio
mostrar gue somos una empresa con el corazon, nos preocupamos por los nuestrosy logramos acercarnos
amiles de personas, con lazos antes muy comunes, pero ahora muy especiales, desde llamadas telefonicas
hasta donaciones de mercados y acompanamiento en implementacion de protocolos, para continuar
garantizando la vida, el derecho fundamental y por el que todos debemos comprometernos.
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NUESTROS COLABORADORES
ESTANDARES LABORALES
Para la celebracion de los 40 anos en los proyectos las cifras son las siguientes:

e Personas: 1.500.
e Recursos ($): 30.220.812.

Para las actividades de bienestar ejecutadas durante el 2021:

* Personas: 220 (entre oficina y algunas de obra).
e Recursos ($): 69.066.438.
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NUESTRAS COMUNIDADES

Recibimos de parte de lacomunidad Wacoyo el mas alto reconocimiento conla “Entrega
del Baston de Mando” de manos del Cacique Pablo Emilio Gaitan, esto como una
muestra de agradecimiento por el trabajo conjunto efectuado en su comunidad y en
especial en el colegio Kawei, en el que la poblacion educativa es de 1077 estudiantes
divididos en 14 sedes, en las que las clases son dictadas en su idioma nativo Sikuani,
ademas de inglés y espanol.

La comunidad Wacoyo esta ubicada en el municipio de Puerto Gaitan Meta, con
una extension de 16 kilometros, es el resguardo mas antiguo, estaba incluso antes
de la fundacion del municipio, lo que les implico pérdida de su territorio frente a la
iInvasion espanola debido a que no hablaban su lengua. Actualmente el resguardo esta
conformado por 1.750 habitantes, divididos en 46 comunidades.

Como parte de nuestro compromiso social hemos participado de varias actividades
con donaciones y trabajo conjunto, enfocado especialmente en el desarrollo de su
granja Nakua y su huerta circular.

Durante lavisita tuvimos la oportunidad de recorrer las unidades productivas de la granja
y conocer parte su cultura empezando con una limpieza espiritual como parte de la
ceremonia de bienvenida a cargo del médico ancestral pasando por su gastronomia,
medicina a base de plantas, artesanias y actividades de caza, creencias y costumbres
en pro del beneficio de su comunidad.
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NUESTROS PROVEDORES

Gracias a la alianza entre el PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y USAID La Agencia de Estados Unidos para el Desarrollo Internacional en el marco del Proyecto ReactivAccion,
una iniciativa conjunta que busca la estabilizacion de los medios de vida para las personas y las comunidades mas afectadas por el COVID -19. fuimos seleccionados para hacer parte del Programa de
Desarrollo de Proveedores - PDP, estrategia de acompanamiento integral para el incremento de la productividad y competitividad de las empresas vinculadas a nuestra cadena de proveedores, mejorando

su capacidad de suministro.

Fuimos seleccionados como empresa grande o empresa Ancla y tuvimos la oportunidad de presentar a 22 de nuestros proveedores que cumplian con los requerimientos del programa, de los cuales
tenemos 9 activos en la segunda etapa que es la que estamos desarrollando actualmente y corresponde a la implementacion de los planes de mejora.

PLAN DE MEJORA

pefinicion de lineas

SELECCION Y
VINCULACION

e accion

Weedoras

. . . ’ INTERACCION Esquema de colaboracion entre empresa ancla y sus proveedores
INSCRIPCION

%@ REPLICABILIDAD

Documentacion de
IDENTIFICACION @ DIAGNOSTICO @
Y SELECCION de capacidades
de proveedores ecnicas
. EMPRESA ANCLA ‘ EMPRESA PROVEEDORA . EMPRESAANCLAY EMPRESA PROVEEDORA

>
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NUESTROS PROVEDORES

Enviamos mas de 600 cartas de agradecimiento a proveedores locales por la culminacion de nuestros proyectos.

* Carmelo 229 cartas ;
* QOcana 35 cartas 7\ @6
e Ampliacion Ocana 27 cartas s Wl
e S/E La Granja 67 cartas
e |Linea Ocana San Alberto 26 cartas
e Solar San Fernando 58 cartas
e S/E San Juan 37 cartas
e Termocandelaria 40 cartas
e \jes 85 cartas

J.E. JAIMES

INGEMIEROS 5.4,

J.E. JAIMES

INGENIEROS 5.4

INGENIERDS S.A

\, J.E JAIMES

Sefora:
ADRIANA MILENA NEIRA JIMENEZ.

jCulminamos la Linea Ocana - San Alberto

A ustedes, que con su gestion, apoyo, trabajo y colaboracion hicieron
posible estas obras, queremos expresarles nuestro eterno agradecimiento.
Juntos lo logramos!

J.E Jaimes Ingenieros 8 A. se siente orgulloso y agradecido por la oportunidad
de compartir con personas, empresas y comunidades como ustedes.

Orgulloso de trabajar con ustedes. %7 -

Sefora:
ADRIANA MILENA NEIRA JIMENEZ.

iCulminamos el proyecto S/E Ocana Ampliacion

A&Y SOLUCIONES DE OCCCIDENTE SA.S.
iCulminamos el proyecto San Juan!

A ustedes, que con su gestion, apoyo, trabajo y colaboracion hicieron Gerente de Asuntos Corporativos A ustedes, que con su gestidn, apoyo, frabajo y colaboracion hicieron
posible estas obras, queremos expresarles nuestro eterno agradecimiento. posible estas obras, queremos expresarles nuestro eterno agradecimiento.
Juntos lo logramos! Juntos lo logramos!
J.E Jaimes Ingenieros S.A. se siente orgulloso y agradecido por la oportunidad J.E Jaimes Ingenieros SA. se siente orgulloso y agradecido por la oportunidad
de compartir con personas, empresas y comunidades como ustedes. de compartir con personas, empresas y comunidades como ustedes.
Orgulloso de trabajar con ustedes. 1/7 - Orgulloso de trabajar con ustedes. _,/%/ -
Anm AN ES%
Gerente de Asuntos Corporativos Gerente de Asuntos Corporativos
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FORO VIRTUAL EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

Abril 22
Foro de ingreso libre organizado por Andesco y la CCE, en
donde contamos con la representacion del Ingeniero Ismael
Grisales en el conversatorio Politicas empresariales para el
empoderamiento de la mujer, un espacio para dar a conocer
nuestro actuar y compromiso en pro del fortalecimiento de la
mano de obra femenina en nuestro pais.

FOROVIRTUAL

EMPODERAMIENTO
DE LA MUJER
EN EL SECTOR , . . P
E N ERG ET'CO ‘ gk DE LA MUJER EN EL SECTOR ENERGETICO

p— p &L |smael Grisales
22 :

~ GERENTE DE GESTION, JE JAIMES INGENIEROS S.A.

AVON

FUHMﬂH PrimeEnergia W Pows Gishal DIELE A
O Cl {) Col ghva R it

%‘Aﬂdescn G
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02

Estdndares Laborales

s
J.E. Jaimes Ingenieros S.A. |
J.E JAIMES
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PRINCIPIO 5

“Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil”

En J.E. Jaimes disponemos de nuestro codigo de ética el cual rechaza de manera absoluta cualquier
modalidad de trabajo infantil en la compania. Apoyamos la contratacion formal, cumplimos la normatividad
colombiana y garantizamos que en nuestros proyectos la mano de obra infantil no tiene cabida.

Creemos firmemente en el futuro de nuestro pais, y consideramos la educacion como la base fundamental
para lograr nuevas oportunidades, mayores y mejores avances en el desarrollo y la calidad de vida de las
regiones, por eso apoyamos la educacion, la integracion familiar y el desarrollo infantil.
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PRINCIPIO 6

“‘Lasempresasdebenapoyarlaabolicion delas practicas de discriminacionenelempleoylaocupacion”

Durante el 2021, alcanzamos un total de 1.197 colaboradores, de los cuales 1.131 son hombres y 94 son

mujeres

. mm
Oficina Central En Obra Mano de Obra Mano de Obra
Calificada No Calificada

38 1191 558 671 1.229
42 /70 50 20
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BIENESTAR PARA TODOS

Elbienestarde nuestros colaboradoresyelambiente en el que desarrollan susfunciones
siempre ha sido un tema fundamental en nuestro desarrollo como empresa. Es por
esto que hemos establecido el pilar corporativo Bienestar para Todos que apoya y
optimiza las condiciones vy el desarrollo integral de todo el personal.

Cada ano asignamos un presupuesto y nos enfocamos en el desarrollo de actividades
en pro del bienestar y calidad de vida de nuestros trabajadores. Entre las principales
actividades que desarrollamos estan:

e Conmemoracion de eventos y fechas especiales: Convencion anual administrativa,
Celebracion de Cumpleanos del personal, Cumpleanos de la Empresa, Dia del
Ingeniero, Dia de la Familia, Amor y Amistad, Halloween, Navidad.

e Seminariosycursosde crecimiento personal: Convencioninternacionalde Relaciones
Publicas, Convencion del Logro de la Afluencia, Convencion del Exito, entre otras.

* Plan carrera: Brinda a los colaboradores la oportunidad de iniciar o retomar sus
estudios de pregrado/posgrado, facilitandoles el tiempo.

Apesarde ladistanciadurante el 2021 convertimos lavirtualidad en nuestra mejor aliada
y realizamos mas actividades de las acostumbradas, llegando al 100% del personal
con una inversion superior a los 125 millones de pesos

GRI 401-2
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LA CONVIVENCIA LABORAL EN
NUESTRA EMPRESA

Contamos con un Comité de Convivencia Laboral, el cual se encarga
de velar porque tengamos una sana convivencia, desde su creacion
hasta la fecha no ha recibido quejas de ninguna parte del pais en donde
se encuentran ubicados nuestros proyectos. Contamos con el correo
comitedeconvivencia@jejaimes.com.co

Un corre a disposicion de todo nuestro personal para atender todos los
requerimientos que puedan presentarse.

GRI 401-2
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FORMACION PARA LA PROSPERIDAD

Fortalecemos y apoyamos el aprendizaje considerandolo una fuente de oportunidades personales, sociales y profesionales para cada uno de nuestros colaboradores, por esto “Formacion para la
Prosperidad” es el Pilar Corporativo que tiene a cargo la formacion y capacitacion de nuestros colaboradores para asegurar el mejoramiento de sus capacidades y calidad de vida.

Tenemos una ACADEMIA, con tecnologia WISE, una tecnologia administrativa aplicada a empresas para adquirir un excelente modelo de pericia administrativa. La Academia esta al servicio de los
colaboradores desde el ano 1999. Es un espacio dotado de herramientas, materiales y personal idoneo que tiene como fin brindar entrenamiento a todos los colaboradores en temas como: integridad

personal, asuntos administrativos, relaciones personales, liderazgo, productividad, salud, seguridad y ambiente.

Ademas de la capacitacion propia en temas administrativos y de mejoramiento personal participamos en gran cantidad de cursos, talleres, congresos y eventos virtuales, que nos permitieron garantizar un
crecimiento académico a nuestros colaboradores.

SEMINARIO DE LIDERAZGO

Como influir en los demas y alcanzar tus metas

En total durante el 2021

Un seminario enfocado en la aplicacion de principios para mejorar las relaciones Realizamos 347 cursos

interpersonales y la capacidad de obtener resultados de los demas a través de la

comprension y la firmeza. Un seminario especial, dictado a 90 de nuestros lideres y = 7
por extension

ejecutivos con una duracion aproximada de 10 horas y una inversion total de mas de
12 millones de pesos.

con una inversion de
mas de S20 millones de pesos
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COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2021 - 2023
AS — A2
Diana Sanchez Oscar Otalora Maritza Rojas William Duarte
28 — 28
Liliana Carreno Luis Agudelo Diego Rico William Uribe

LEADOR POR LOS TRABAJADORES

- Conexion J+E. @
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EXPOSOLAR
20, 21y 22 de octubre

uneventode grandesproporcionesenlaescenadelageneracion
fotovoltaica del pais, donde se congregan los distintos eslabones
de la cadena que permiten la construccion de los proyectos
fotovoltaicos en el pais, diversidad y actualizacion de tecnologia,
los mejores proveedores de servicios, ofertas de los mejores
equiposdisponibles en elmercadoyun gran potencial de aliados
estratégicos.

5 representantes en la feria presencial en Plaza Mayor en
Medellin

Costo $5.000.000

Participacion en la feria virtual

Feria con mas de 24.500 visitantes

180 empresas expositoras

Mas de 5.000 asistentes a actividades académicas
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Il FORO DE BUENAS PRACTICAS HSE ANDESCO - CCE

Noviembre 4
$1.785.000 inversion
Analisis de los temas normativos y operativos mas relevantes y PELIGRO CONDICIONES DE SEGURIDAD
actualizados en el campo de la Salud y Seguridad en el Trabajo
en el sector electrico, presentacion de casos y experiencias en
la operacion.

v i T

TAASAL EM i 5_Ereia B “Yeimerie"

i TS

Conferencia “Riesgos Asociados A Generacion Con Energias
Alternativas Solar Y Eodlica” a cargo del ingeniero Ismael Grisales
y Oscar Otalora.

5 Emisiones del video institucional

Logo y marca durante toda la transmision

202 personas conectadas durante la transmision

Grabacion con 1.308 visualizaciones
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PRINCIPIO 7

“Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente”

PRINCIPIO 8

“Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental”
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LEGADO VERDE

Nuestra estrategia Conexion J.E. contempla el compromiso por nuestro planeta, por su cuidado y preservacion. Acciones pequenas que
sumadas alcanzan grandes resultados. Legado Verde, es nuestro pilar corporativo encargado de garantizar que la companiatenga un desempeno
ambiental responsable y sustentable. Su enfoque esta dirigido a prevenir, corregir, compensary mitigar los impactos ambientales que generamos

por nuestra actividad.

Estamos comprometidos con el cuidado y preservacion del Medio Ambiente, logrando asi armonia con nuestro entorno. Para la compania
es sumamente importante este compromiso, por este motivo proporcionamos y aseguramos los medios y recursos necesarios para poner en
marcha planes, programas y metas ambientales contenidos en el Plan Anual de Gestion Ambiental.

Nos encargamos de sensibilizar y capacitar continuamente a nuestro personal y comunidades presentes en las zonas donde se ejecutan
nuestros proyectos, contribuyendo a mejorar la gestion ambiental de la compania.
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PRINCIPIO 9

“Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con el medioambiente”

Comprometidos con la tecnologia, los avances en cuanto a soluciones de ingenieria 'y en busca de abrir nuevas lineas de negocio llegaron los proyectos Fotovoltaicos y Renovables a nuestro portafolio de
Servicios.

Con el fin de garantizar a nuestros clientes la mas alta calidad y dando cumplimiento a la normatividad establecida creamos con la empresa Ventus de Uruguay el consorcio Venje, una nueva unidad
productiva que reune la mas alta experiencia en proyectos solares y nuestra experticia en el desarrollo de proyectos de ingenieria eléctrica.

Como consorcio y durante el primer ano de creacion logramos la ejecucion de cinco proyectos: Solar Espinal, Techo Solar, Solar Carmelo, San Fernando, La Paila, Trina Solar.

Conexion _’ iE. @

J.E. JAIMES

INGENIEROS S.A.



CAMPANA 3R

Reduce - Recicla - Reutiliza

Nuestra campana busca fomentary poner en practica el manejo eficiente de residuos solidos mediante la aplicacion de Las tres erres (3R) que basicamente es una regla para reducir el volumen de residuos
generados en proyecto buscando un nuevo uso a generar o darle un valor econodmico a estos.

La aplicacion de herramientas didacticas, capacitacion y acompanamiento del area ambiental buscan formar a los trabajadores en la gestion adecuada de residuos buscando indicadores asertivos y aplica
para personal directo, contratistas y subcontratistas que adelantan obras de construccion para el proyecto BSL4 Y BSL5 ubicado en Puerto Gaitan Meta - Colombia.

Gracias a los recursos financieros, técnicos y humanos del area ambiental (1 vehiculo, 7 obreros ambientales) hemos logrado una eficiencia en la buena gestion de los residuos generados en el proyecto.
A través del acompanamiento y capacitacion del personal del proyecto hemos generado una cultura de reciclaje y buena segregacion, sumado al los recorridos establecidos y en horarios definidos hemos
mejorado los indicadores de recuperacion casi en un 35% y también de contar con un espacio adecuado para la proteccion y el cuidado de los residuos.

El constante trabajo y acompanamiento en las actividades de gestion de residuos han mostrado una eficacia en las actividades propuestas ya que el indicador de recuperabilidad va en aumento y esperamos
que mes a mes tengamos mejores indicadores y asi contribuiremos en la disminucion del impacto por generacion de residuos.
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CAMPANAS “CUIDANDO DE LOS ANIMALES DOMESTICOS” “CUIDANDO DE LOS ANIMALES SILVESTRES” E
“IDENTIFICACION Y CUIDADO DE BUHOS TIERREROS O MOCHUELOS Y SUS NIDOS”.

Campanas desarrolladas en nuestros proyectos Ecopetrol Rubiales, Bosque Solar Llanos 4 y 5 y Trina Conexion, con las que llegamos a mas
de 11 frentes de trabajo alcanzamos a mas de 400 colaboradores, contratistas y subcontratistas quienes compartieron actividades como
charlas sobre las prohibiciones de tenencia, comercializacion, consumo y/o caza de animales silvestres; identificacion de fauna propia de las
areas de influencia de los proyectos, cuidados basicos para las mascotas y acciones para la proteccion y el cuidado de la fauna silvestre.

40
35
30
25
20
15
10

No. Encerramientos

Meses de encerramientos de nidos y/o madrigueras

Enero

Febrero

Marzo

No. de Registros

30
29
28
27
26
25
24
23

18
16
14
12
10

No. Rescates/Reubicaciones

O N A~ O

Enero Febrero Marzo

Meses de avistamientos

Enero Febrero Marzo

Meses de rescates-reubicaciones de fauna silvestre
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CAMPANA “PROTECCION Y CONSERVACION
DE FLORA SILVESTRE”

Una campana enfocada en reconocer la importancia de la flora y ejecutar acciones que promuevan
la conservacion y proteccion de la flora silvestre en Campo Rubiales. Adelantamos socializaciones
al personal sobre el medio Bidtico y datos curiosos de especies nativas en campo.

De acuerdo a las caracteristicas de nuestros frentes de trabajo realizamos diversas actividades como
siembra de plantas ornamentales reutilizando tapas de casing (tuberia) e hicimos un semillero de
Hortalizas con especies como tomate cherry, cilantro, zanahoria, lechuga crespa con el personal
para incentivar al cuidado de las plantas.

En otro de nuestros frentes de trabajo plantamos 70 arboles nativos de especies como Igua, Abarco,
Canofisto, y Flor morado, en donde el personal preparo la tierra y cada grupo apadrino su siembra
para garantizar su cuidado.

Una campana enfocada en identificar en cada proyecto y aliado Monitores Ambientales quienes
lideren las inspecciones, campanas, orden y aseo, proteccion de areas naturales, fauna, flora y
divulgaciones en pro del Auto compromiso con el Medio Ambiente.

CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO HUELLA HIDRICA

Conocerel calculodelahuellahidrica, para que realmente todo el personaltome conciencia de cuanto
consume, buscando reducir el consumo y proponiendo estrategias que ayuden a la conservacion
del recurso hidrico.

Ejecucion de acciones de ahorro, reutilizacion y uso racional del agua mediante acciones como:
recoleccion de agua proveniente de aires acondicionados y aguas lluvias para reuso en actividades
cotidianas de orden y aseo de areas de trabajo.
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2021

Total

ARCHIVO
111

25
95
47

21
22l

INFORME RESIDUOS APROVECHABLES

Residuos Aprovechables 2021 - 2022 (kg)

CARTON
60

44
7

3
13

2.0

PERIODICO

PLEGADIZA SELECCION

16

16

21
49
3

40
118

CHATARRA

PLASTICO

Pagina 45

Conexion _’ iE. @

IIIIIIIIIII



04

Anticorrupcion
J.E. Jaimes Ingenieros S.A.

C onex:on

por J.E. JAIM

J.E. JAIMES

NGENIEROS S.A




PRINCIPIO 10

“Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas extorsion y soborno”
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LA NOTA ECONOMICA —t
Hicimos parte de la publicacion de la Revista La
Nota Economica edicion Lideres 2021 con un
reconocimiento a nuestro Gerente por el desempeno
economico de la empresa logrado durante el 2020.
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SARLAFT SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO.

Nuestro compromiso de mejora continua al Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo no para, alcanzamos grandes logros,
aprovechamos al maximo la virtualidad para capacitarnos y mantenernos al tanto de cada novedad con referencia al sistema.

Efectuamos reportes a la UIAF trimestralmente con ausencia de reporte de operaciones sospechosas en el ano.

Participamos en los siguientes eventos:

e Ciberseguridad en tiempos de COVID organizado por Pacto Global Red Colombia y Alliance Integrity GRI 205-2
* La integridad como valor para superar los tiempos de crisis organizado por organizado por Alliance Integrity.

e Cuarta reunion Red Oficiales de Cumplimiento Sesion virtual organizado por UNODC y Pacto Global Red Colombia.

» Mesa de trabajo anticorrupcion organizado por UNODC y Pacto Global Red Colombia.

o Sesion anticorrupcion virtual organizado por UNODC, Pacto Global Red Colombia y Alliance Integrity.
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NUESTROS REPRESENTANTES

Quedaron establecidos como Oficial de Etica Empresarial: Mabel Huertas y suplente Diego Rico, con relacion al SARLAFT se mantiene como Oficial de Cumplimiento William
Uribe y suplente Andrea Bibiana Duarte.

OFICIAL DE ETICA EMPRESARIAL SARLAFT
l PRINCIPALES ‘

Diego F. Rico William F. Uribe
‘ SUPLENTES l

Mabel Huertas Andrea B. Duarte
GRI 205-2
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ANTICORRUPCION

En J.E. Jaimes nos hemos preocupado por alcanzar altos estandares que nos permitan suplir las
necesidades de nuestros grupos de interés. Alcanzamos la excelencia administrativa mediante el
cumplimiento de los estandares del Modelo de Pericia Administrativa que certifica WISE, lo que
nos ha colocado como referente a nivel Latinoamérica.

Los modelos administrativos de Gestion de la Calidad (ISO 9001:2015), Gestion Ambiental (ISO
14001:2015) y Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001:2018) certificados por ICONTEC
INTERNACIONAL, se han consolidado en nuestro modelo integrado de Gestion, que nos distingue
como una empresa especialista en el desarrollo de proyectos de ingenieria, cumpliendo los
estandares de excelencia, replicada en cada una de las obras ejecutadas; protegiendo el medio
ambiente, respetando y apoyando a las comunidades, garantizando la salud y la integridad de
todos nuestros trabajadores.

La obtencion del selloen Responsabilidad Social Empresarial, emitido por FENALCO SOLIDARIO,
es la realizacion del objetivo que siempre tuvimos, velar por el cumplimiento de los derechos
humanos, el respeto por el medio ambiente, la transparencia con todos nuestros grupos de interés
y el logro de una vida sostenible para todos.

CAMARA COLOMBIANA DE LA ENERGIA

Hacemos parte de la Camara Colombiana de la Energia, un gremio creado para agrupar. empresas
del sector eléctrico y trabajar con el Gobierno Nacional, otros organismos, actoresy gremios del pais,
a fin de generar iniciativas empresariales y promover politicas publicas que permitan el desarrollo
sostenible del sector energético en general y el desarrollo empresarial y social de sus afiliados.

Somos miembros activos, hacemos parte de su junta directiva, aportamos a la creacion de valor como
camara y como empresas de energia, enfocadas en el logro de objetivos generales para todo el
mercado energeético.

Aportes Cuota de Sostenimineto CCE

$17.000.000 $16.353.468

$16.000.000 $15.800.400

$15.000.000

$13.958.520 $15.188.348

$14.000.000

$13.000.000 $12.420.000
$13.284.000

$12.000.000
$11.088.000

$11.000.000 $11.592.000

$10.000.000

Valor Aportes

$9.000.000 $8.956.000

$8.000.000
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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OBSERVATORIO ECONOMICO DE
LA INDUSTRIA ELECTRICA

Gracias a la invitacion de la Camara Colombiana de la Energia,
nos vinculamos a la segunda edicion del estudio Observatorio
Econdmico de la Industria Eléctrica de Bogota-region, que es un
estudio de caracterizacion de las empresas de bienes y servicios
del sector eléctrico de la ciudad y la region, el cual tiene como fin
monitorear la evolucion de nuestro sector, ademas de conocer las
debilidadesyoportunidades de mejoraen favorde lacompetitividad
del sector.

La encuesta indago sobre el portafolio de la empresa, la cadena de
valor, financiamiento, talento humano, innovacion, la pertinenciade
los estudios de sectoriales y por supuesto, algunos datos basicos
de caracterizacion de la unidad: activos, ventas, utilidad y sector
al que pertenecen, sin duda un ejercicio de gran importancia para
el sector eléctrico de la region.

pu 885 6155 CARACTERIZACION DE LAS EMPRESAS o= (G~ wn S3 85N,
||‘:"“""“ = Actividades
ANO
(Todo) v

Tamasio| (fode) ]| | Base 2019 servicios: 160 empresas Base 2020 Servicios 160 empresas

Actividades generales que desarrollan las empresas

Tiempo de funcionamiento de las empresas

ANO ANO
2019 2020 2019 2020
Servicios de instalacion y man.. De 1 afios a < de 3 afios || 3% 3%
Servicios de disefio y consulto.. De 3 afios a < de 5 aiios [] 7% 2%
Servicios de construccion De 5 afios a < de 10 anios 1] 20% 22%
Empresa comercializadora de bi.. De 10 afios a < de 15 aiios [l 17% 20%
Empresa productora de bienes De 15 afios a < de 20 asios [ 12% 17%
6% 20 afios o mas 41% 35%

Los propietarios de esta empresa son...

Total de empleados directos e indirectos que tienen las
empresas

ANO
2019 2020 ANO
ranjeros 2019 | 2020
15% 1. Menos de 10 emple.. 25% 10%
2.De 11 a 50 emplea.. 46% 59%
3.De 51 a 200 emple.. 18% 20%
Nam;:s::; 4.Mas de 200 emplea.. [l 10% 11%
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~—CIDET.

CERTIFICACIONES

[ Actividades

o _ d Actividades

-

ANO ® Total

| (Tado) v

Tamaiio | (foda) *| | Base 2019 Servicios: 160 empresas Base 2020 Servicios: 160 empresas

@ Si B No [ No aplica a su empresa <l

:Su empresa se encuentra certificada en alguna de las siguientes normas dentro del sistema de gestion de calidad?

| 2019 | 2020

ISO 9001

ISO 14001

ISO 45001

Medio ambiente

Certificacion de productos

ISO 50001

D TALENTO HUMANO

Pt 4 rowTrTee

P Actividades

|Acuvldadcs v ]

AﬁO Comevaalizacion Servicios
| (Todo)

Tamano | (Todo) v |

Base 2019 Servicios: 160 empresas

Base 2020 Servicios: 160 empresas

;{Cuenta con recurso humano en los siguientes niveles

< r - s r 7
académicos ? (S) ;Que porcentaje de la contratacion total representa?

2019 | 2020 2019 | 2020
Primaria IZO% 15% Primaria |2% 2%
Bachillerato o media 3% 55% Bachillerato o media [ 12% 11%
Técnicos 7% 62% Técnicos| |24% 18%
Tecnologos 5% 2% Tecnologos [ 18% 16%
Profesionales titulo de pregrado 72% | Profesionales titulo de pregrado 31% 23%
Profesional con especializacion, 20/, Profesional con especializacion, 139 309
maestria y doctorado maestria y doctorado ’ ¢
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Llevamos siete anos consecutivos haciendo parte del Cluster de Energia liderado por
la Camara de Comercio de Bogota, en donde participamos de estudios, foros, mesas
de trabajo y encuentros que trabajan en pro del sector energéetico en la region y el
pais.

Camara
de Comercio
de Bogota

e
CO

JESI ‘

Es nuestra plataforma personalizada, creada para mejorar los procesos de nuestra
empresa, nosidentificacompletamente, ya que abarcaratodoslos procesosdelaempresa,
nomina, facturacion, compras. Durante el 2020 logramos digitalizar todo el proceso de
compras, permitiendo lograr aprobaciones de las 6rdenes de compra enlinea, conociendo
en tiempo real costos, condiciones de compray entrega, permitiendo hacer seguimiento
a cada producto o material adquirido.

Para 2021 nuestro reto esta en la digitalizacion de los procesos de facturacion y nomina.

Q [search menus...

©

Estadisticas

e

Empleados Centro de Com Ausencias

Inventario Mantenimiento Enlaces

A |
0
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ENERGIA

JORNADA DE INNOVACION CCE

Febrero 25y 26

$894.880

Evento virtual organizado por la CCE.

Logo en pantalla, marca presente en la web y comunicaciones.

./ - de Innovacién

‘ ENERGIA

MBS SO ML D L LA

25y 26 de febrero
8:30 a.m.- 12:00 m.

A
Q
I
f

| k
A &
Andrés Felipe Jaimes r v |

HORA: 9:00 A.M.

J.E JAMES

Conferencia de nuestro afiliado:
JESI, Software enfocado a Proyectos

-
‘ f ; j : E lﬂ!ﬁm@é ﬁmiﬁz}nfmes
-

imes [

J.E Jaimes Ingenieros J.E Jaimes Ingenieros
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SEMINARIO EL SECTOR ENERGETICO COMO IMPULSOR DE LA REACTIVACION ECONOMICA

Marzo 17
$894.880

EL ENERGETICO COMO IMPU
DE IVACION ECONOMICA

Seminario de discusion para analizar el potencial y la dinamica
del sector energetico como impulsor de la reactivacion
economica del pais en 2021.

Evento virtual organizado por la CCE.
Logo en pantalla
marca presente en la web y comunicaciones

PATROCINADOR CON greenyel IOW

ENERGIA
TO PROFITABLE ENERGY!

- Procables
PATROCINADORES ‘fl jE jAIMES

IMGEMIERLDS 5.4 A Brand of Prysmian Group
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@ ﬁEFﬂUT’S | HSOQACONDE EGRESADOS DF LA UNIVEISIDAD -
rousss| TS S i P Te recuerda

| CONGRESO ASEDUIS, 0 e s 2 / la invitacion
CONECTADOS POR EL MUNDO o JE lé!mm al

JE JAIMES !ngEfiEffEl SA
@ ASEDUIS
BUCARAMANGA
Asocrackin de Cgresadon de La LS

Bogota

$3.980.000

Ag osto 18 al 21 ﬁﬁSMUE EGRESADOS UIS 2021 Wmé:r:::m EL m:dgrn“da

Publicidad general del evento Fars nusstra Asociacién &5 arato contar con sosios con sus cuslidades, siempre stentos 3

Logo en la Pagina Web del Congreso Eolo danota S0 sha calgsa humans. e SRR

Patrocinador de la Pagina de Emprendimientos Empresas UIS (o i A ot i At gl

Videoclip Promocional de 1 minuto E?ﬁ“ﬁsﬁmﬁgﬂﬁm%ﬁ%

Logo en todas las publicaciones promocionales del Congreso preductun, '

12 Entradas al Congreso con un total de 57 asistencias a charlas s eyl e R T
Cordialmente,

AP

ing. EDGAR H. RAMIREZ ROJAS
Presidente ASEDUIS Capitulo de Bucaramanga

VIRTUAL

CRA 27 CLL9 - Casona Ls Perla Campus Universitzrio U.LS. / CRA 19§ 35-02 Of. 330-332 Sede UIS Bucarica
Tels. 301 629 2208 - 301 629 2072 ) M eb ﬂ,
Website: warw. sseduisbumamanes com — Bucaramanga — Colombiz %F

Corren: direccionsjecutivailiaseduis oom
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FORO DE ETICA XM

$1.190.000

Septiembre 7

Modalidad virtual

mas de 324 participantes

Patrocinadores o

(yo— enel yo—

INTERCOLOMEBLA e L

Termoem
)+ G B smp

8= (ya—~ =R 9eScoomba ecelca
il S @J.Em

&

«%ISAGEN

Agradecimiento

que nos diferencia
9° FORO

ETICA DEL SECTOR ELECTRICO

iGracias por hacer parte del 9° Foro de Etica del sector eléctrico colombiano!

Desde XM y el CNO, y en conjunto con todos los actores del
ecosistema energético, seguiremos trabajando para que la é€tica sea
la energia que nos diferencia.

Te esperamos en la proxima version para continuar generando un espacio
de reflexidn, accién y compromiso alrededor de la ética en el sector.

Organizan:

AM CNOo

nnnnnnnnn
Sumando energias der::rpemc dn

Patrocinadores:

(3o~ cenel (30— Temoemcai ge= (40—

INTERGREBMBIY.,. @ — = 3 0 SRy o TRANSELCA

= TEBSA ; ermoona
KT e aeS Colombia Gécejgg iy ol T 61&% <«$ISAGEN
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VIl CONGRESO CCE

Patrocinador multimarca $6.800.000

Modalidad virtual 22 al 24 de septiembre

Alcance en Colombia, Ecuador, Alemania y Estados Unidos
Enfocado enloscuatro pilaresdeldesarrollo: laRutadel Hidrogeno,
la “Electrificacion del Transporte, las Energias Renovables y
Distritos Térmicos - Eficiencia Energética

30 colaboradores inscritos en la agenda académica

2.463 Invitaciones enviadas

Presencia de marca en exterior del recinto

Presencia de marca en Auditorio principal de laagenda academica
con 1960 visualizaciones

Presencia de marca en los dos salones de charlas Técnicas con
5.953 visualizaciones

Emision de video institucional de 30 segundos

Presencia de marca en parte superior de las secciones de
networking

1/2 pagina de la guia de empresas

Presencia de marca en web y en todas las comunicaciones.

. 4 VIl Congreso CCEnergia
GNGGIf VIRTUAL

CAMARA COLOMBIANA DE LA ENERGIA

4 PILARES

DEL DESARROLLO DEL
SECTOR ENERGETICO

La Ruta del Hidrogeno

La Electrificacion del Transporte

Las Energias Renovables

Distritos Térmicos - Eficiencia Energética

21, 22,23 y 24 de septiembre 2021

LE17T=05A°

CABLES DE ENERGIA Y DE TELECOMUNICACIONES S.A.

Patrocinador Oficial:

Una empresa Viakable

\|/ SIEMENS
CELsIA  CNEIGY

La andrgia que queres

CIDET

Patrocina:

ARR LNYCE Schneider (Z procables 4

Rew . ;. FElectric L JAIMES L

$ weeoisa [llegrand’ greenyellow Durman. @ wme

T0 PROFITABLE ENERGY ! by aliaxis

Apoya:

G [ @uitho frewe cioree g AN MM

ASEDUIS A L4 e e GRS
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CONEXION J.E.

Conexion J.E. es nuestra nueva estrategia de sostenibilidad enfocada en el futuro sostenible de la empresa y todos nuestros grupos de interes.
Esta basada en la mejora continua y visible de todos aguellos que de una u otra manera aportan a la expansion de nuestra empresa.

Queremos llegar a todas las comunidades que mas podamos, de la mano de los lideres locales, de grandes marcas y empresas de todos los
sectores, que de manera desinteresada quieran ayudarnos a llevar bienestar a quienes mas lo necesitan.

Nuestra estrategia tiene varios componentes: medio ambiente, salud y bienestar, comunidades sostenibles. Desde las cuales esperamos cubrir
la totalidad de nuestros grupos de interes e ir mas alla, ejecutando acciones de gran impacto para la mejora de nuestra calidad de vida
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SOSTENIBILIDAD

Realizamos la renovacion del certificado
anual de RSE con Fenalco Solidario.

Costo $2.249.100.

Presentamos nuestro segundo informe de
sostenibilidad en categoria 2.0
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FENALCO
SOLIDARIO

LA CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA

CERTIFICA A

J.E JAIMES INGENIEROS S.A.

EN RECONOCIMIENTO

POR SU COMPROMISO CON LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
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Leon Dario Correa Florez
President=

27 DE MARZODE 2012

Fecha de otorgamiento
VALIDD HASTA EL26 DE MARZD DE 2022
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Sandra Patricia Sierra Vélez
Directora Ejecutiva
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TRAVESIA IFEST DIGITAL - INSPIRACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

una serie de actividades durante 80 dias continuos, durante los cuales se plantearon varias perspectivas dentro de acciones enfocadas hacia la inspiracion por el Desarrollo
Sostenible, con énfasis en Cambio Climatico, Pandemia y Recuperacion Economicay Desarrollo Territorial Inclusivo. Todas las actividades se ejecutaron mediante medios virtuales.

La propuesta IFEST.digital tiene un significado propositivo hacia la Sostenibilidad. En realidad, FEST, que se ha convertido en un acronimo de muchas variantes, en este caso
significa Finanzas, Ecosistemas, Sociedad y Tecnologia. Las tres primeras directamente ligadas con el concepto del Desarrollo Sostenible.

El proyecto iIFEST.digital abrio canales propios en YouTube, en Facebook, en Instagram, en Twitter y en LinkedIn con el fin de llegar a la mayor cantidad de interesados.
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Cierre institucional de la Travesia i FEST
digital 2021, después de 80 dias
consecutivos de conectividad con

Agradecimientos particulares a
120 profesionales que
brindaron sus aportes desde 40
paises de  Latinoameérica,
Europa, Rusia, India, Australia,
Africa.
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J.E. JAIMES INGENIEROS S.A.
DIVISION DE RELACIONES PUBLICAS

Edicion

Julio Gonzalez
Jean Marino
Andrea Gutierrez

Diseno y diagramacion
Jean Marino

J.E. Jaimes Ingenieros S.A.
Calle 632 21-36

Tel. 3599300
WWW.Jejaimes.com.co

Sus comentarios nos ayudan a mejorar, contamos con usted para fortalecer nuestra gestion social y su reporte.
Puede contactarnos a traves del correo rse@jejaimes.com.co o por medio de nuestras redes sociales.
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